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STATUTENWIJZIGING
("Nederlandse Federatie van Producenten Importeurs en Handelaren in Medische
Produkten ")

Op vijf juli tweeduizend drieëntwintig, is voor mij, mr. Tessa Mirella 't Hart,---­
kandidaat-notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer van mr.-----­
Constantinus Jacobus Maria Commissaris, notaris met plaats van vestiging---­
Rotterdam, verschenen:-----------------------­
mr. Eva Mary Kranenburg, werkzaam ten kantore van Ploum, advocaten en
notarissen, met adres: Blaak 28, 3011 TA Rotterdam, geboren te Gouda op---­
achtentwintig april negentienhonderd achtentachtig, als schriftelijk gevolmachtigde
van Michiel Willem van Campen, wonende te Ruitersboslaan 48, 4837 CK Breda,
geboren te Rijsbergen op drieëntwintig mei negentienhonderd eenenzeventig, --­
houder van een geldig identiteitsbewijs, van de Nederlandse nationaliteit, gehuwd,
te dezen handelend als bestuurslid van de vereniging: Nederlandse Federatie van
Producenten, Importeurs en Handelaren in Medische Produkten, statutair---­
gevestigd te Tilburg, met adres Geldersekade 71, 1011 EK Amsterdam,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40259798, hierna te noemen: -­
de vereniging, en als zodanig op grond van artikel 18 lid 4 van de statuten van de
vereniging bevoegd om de onderhavige akte te verlijden.----------­
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde dat op negenentwintig juni --­
tweeduizend drieëntwintig door de algemene vergadering van de vereniging is --­
besloten de statuten van de vereniging te wijzigen, van welk besluit blijkt uit een als­
BIJLAGE1aan deze akte gehecht uittreksel uit de notulen van de algemene
vergadering. ---------------------------­
Ter uitvoering van dat besluit verklaarde de comparant de statuten an de
vereniging zodanig te wijzigen, dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt: ---
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STATUTEN------------------------­
HOOFDSTUK I.----------------------­
Naam en zetel. Doel. Geldmiddelen.-----------------­
Artikel 1. Naam en zetel.----------------------
1. De vereniging draagt de naam:-----------------­

Nederlandse Federatie van Producenten, Importeurs en Handelaren in -­
Medische Hulpmiddelen en Medische Technologie.----------

2. De vereniging wordt bij verkorting genaamd: NEFEMED. ---------
3. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Den Haag.-------­
Artikel 2. Doel.-------------------------
1. De vereniging heeft ten doel de gemeenschappelijke belangen van de --­

aangesloten leden in de medische sector te vertegenwoordigen en te---­
behartigen. --------------------------

2. Zij tracht dit doel onder andere te bereiken door:-----------
a. overleg en samenwerking met belanghebbende partijen, organisaties en-

instanties, zowel nationaal als internationaal;-----------
b. overleg en samenwerking met de leden;-------------
c. het bevorderen van een goede verstandhouding tussen de leden;----
d. het bevorderen van een goede verstandhouding tussen de leden en hun­

afnemers; ------------------------
e. het bevorderen van een goed vestigingsklimaat in Nederland voor haar

leden en van een regelmatige handel in de branche;---------
f. het bevorderen van de erkenning en geloofwaardigheid van de sector en­

daarmee van de federatie;------------------
g. het genereren en verspreiden van informatie over de rol en positie van-

medische producten en/of medische hulpmiddelen respectievelijk de
leden;--------------------------

h. kennisoverdracht over actuele ontwikkelingen in het gezondheidsbeleid
van de overheid en/of andere stakeholders; en-----------

i. alle wettige middelen, welke in de ruimste zin van het woord voor het
bereiken van het doel van de vereniging bevorderlijk zijn.-------

3. De vereniging heeft niet ten doel het maken van winst.--------­
Artikel 3. Geldmiddelen.--------------------­
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de in artikel 6 bedoelde jaarlijkse
contributie van de leden, bijdragen voor clusterdeelname, gekweekte renten en­
alle andere wettig verkregen inkomsten.---------------­
HOOFDSTUK 11.---------------------­

Leden. Contributie.-----------------------­
Artikel 4. Leden en ereleden. Clusters. Ledenadministratie.---------
1. Leden van de vereniging kunnen zijn:----------------
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in Nederland gevestigde en/of op de Nederlandse markt Opererende
[(of[err]fefl,

i. met activiteiten op het gebied van de productie, handel in en/of
import van medische, niet farmaceutische, intramurale en
extramurale producten en/of medische hulpmiddelen en/of medische­
technologie en bijbehorende apparatuur (geassocieerde hardware of
disposable gebonden apparatuur); en/of

ii. met activiteiten op het gebied van materialen en technologieën voor -
of ten behoeve van de hiervoor genoemde medische
DrduCten/hulpmiddelen; of

iii. ontwikkelaars/dienstverleners op het vlak van E-Health, digital health
of gegevensuitwisseling die de inzet van hulpmiddelen, medische
technologie en zelfstandigheid van eindgebruikers bevorderen; of --

iv. die naar het oordeel van het bestuur een positieve bijdrage leveren
aan de representativiteit en handelen van de federatie en aan het
bereiken van de doelstellingen zoals verwoord in artikel 2. ----­

Genoemde medische producten/hulpmiddelen zijn bestemd voor gebruik
en verbruik bij of aan patiënten bij de diagnose, preventie, bewaking,
behandeling, verlichting van ziekten en verlichting van verwondingen of
[an(]1CqD[), en7

b. brancheorganisaties die bedrijven vertegenwoordigen met activiteiten
genoemd in sub a onder i tot en met iv.

2. De in lid 1 genoemde leden dienen te voldoen aan nader bij huishoudelijk
Teglement ast te Stel[en Criteria.

3. Iedere aanvraag tot het verkrijgen van het lidmaatschap van de vereniging
moet worden ingediend bij het bestuur. Het bestuur beslist omtrent de---­
toelating van leden. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene vergadering
alSnog [Ot toelating besluiten.

4. Op verzoek van een lid, deelt het bestuur dat lid in in één of meer clusters van­
leden die vergelijkbare activiteiten verrichten en vergelijkbare producten
)[)[[]fl}_

5. De algemene vergadering kan, op voorstel van het bestuur en na goedkeuring
van de raad van toezicht, aan natuurlijke personen die zich langdurig en op-­
uitzonderlijke wijze verdienstelijk hebben gemaakt voor of ten gunste van de
vereniging de titel "erelid" verstrekken. Een erelid is geen lid in de zin van het
eerste [id tin(do zin \/ah deet

6. Het bestuur houdt een administratie waarin de namen, adressen en e­
mailadressen van alle leden en ereleden zijn opgenomen.--------­

Artikel 5. Einde van het lidmaatschap.
], Hot [jdm9a[sChap e[di;

a. doordat het lid ophoudt te bestaan;---------------
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b. door opzegging door het lid;------------------
c. door opzegging door de vereniging. Deze opzegging door de vereniging kan -

plaatsvinden indien:---------------------­
(i) een lid heeft opgehouden te voldoen aan het vereiste van artikel 4-­

lid 1;-------------------------
(ii) een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging gedurende langer dan­

een jaar niet nakomt; alsook----------------­
(iii) wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het­

lidmaatschap te laten voortduren; of--------------
d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in­

strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging
handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.--------

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een -­
opzeggingstermijn van drie (3) maanden. Echter kan het lidmaatschap---­
onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid---­
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet lidmaatschap­
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen
was opgezegd.-------------------------

4. Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen
één (1) maand nadat hem een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt, of wel
zijn verplichtingen ten opzichte van de vereniging zijn verzwaard, bekend is -­
geworden of medegedeeld. Het besluit is alsdan niet op hem van toepassing.
Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit,
waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, [e
zijnen opzichte uit te sluiten.--------------------

5. Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen -­
één (1) maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de
vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie in de zin van Titel 7, Boek2
van het Burgerlijk Wetboek.--------------------

6. Zowel opzegging door de vereniging als ontzetting uit het lidmaatschap
geschiedt door het bestuur, na goedkeuring van de raad van toezicht.----

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging en van­
een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap door het bestuur staat de --­
betrokkene binnen één (1) maand na de ontvangst van de kennisgeving van het­
besluit beroep open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten
spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis---­
gesteld. --------------------------­
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst,
met dien verstande evenwel dat het geschorste lid het recht heeft zich in de
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algemene vergadering, waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt behandeld,
te verantwoorden.-----------------------

8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft
desniettemin de jaarlijkse contributie voor het geheel verschuldigd.----­

Artikel 6. Jaarlijkse contributie. Verplichtingen en verbintenissen.-------
1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, waarvan

de hoogte op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering zal -­
worden vastgesteld. Op basis van de omzet per lid en/of soort lidmaatschap-­
worden de leden ingedeeld in de volgende contributie categorieên:
1. leden met een jaarlijkse omzet tot en met twee miljoen euro-----­

(E(JR 2.).QQ,);
II. leden met een jaarlijkse omzet vanaf twee miljoen euro-------­

(EUR 2.000.000,00) tot en met vier miljoen euro (EUR 4.000.000,00);
III. leden met een jaarlijkse omzet vanaf vier miljoen euro (EUR 4.000.000,00)

tot en met zeven miljoen euro (EUR 7.000.000,00); ---------
IV. leden met een jaarlijkse omzet vanaf zeven miljoen euro------­

(EUR 7.000.000,00) tot en met tien miljoen euro (EUR 10.000.000,00);
V. leden met een jaarlijkse omzet vanaf tien miljoen euro-------­

(EUR 10.000.000,00) tot en met veertien miljoen euro-------­
(E(JR 14.QQ).Q),Q));

VI. leden met een jaarlijkse omzet vanaf veertien miljoen euro-----­
(EUR 14.000.000,00) tot en met negentien miljoen euro-------­
(E(JR ]9,QQ).Q),Q));

VII. leden met een jaarlijkse omzet vanaf negentien miljoen euro
(EUR 19.000.000,00) tot en met vijfentwintig miljoen euro------­
([JR 25.QQ),),Q));

VIII. leden met een jaarlijkse omzet vanaf vijfentwintig miljoen euro----­
(EUR 25.000.000,00) tot en met vijfendertig miljoen euro------­
(EUR 35.QQ).QQ),Q0);

IX. leden met een jaarlijkse omzet vanaf vijfendertig miljoen euro----­
(EUR 35.000.000,00) tot en met vijftig miljoen euro (EUR 50.000.000,00);

X. leden met een jaarlijkse omzet vanaf vijftig miljoen euro------­
(EUR 5).QQ).QQ),Q0);

XI. leden als bedoeld in artikel 4 lid 1 sub b. -------------
2. De leden zijn verplicht jaarlijks een omzetopgave voorzien van een----­

accountantsverklaring te verstrekken aan het bestuur.
3. Onder omzet wordt verstaan alle omzet in medische producten/hulpmiddelen,

diensten en bijbehorende apparatuur (geassocieerde software of disposable-­
gebonden apparatuur) ten behoeve van humane behandeling, verpleging en
verzorging ongeacht het afzetkanaal, met als eindbestemming de Nederlandse -
markt.---------------------------
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4. Indien een lid is ingedeeld bij één of meer clusters als bedoeld in artikel 4 lid 4,
is dat lid per cluster een clusterbijdrage verschuldigd waarvan de hoogte op
voordracht van het bestuur door de algemene vergadering Zal worden
vastgesteld. --------------------------

5. Van nieuwe leden wordt een entreegeld geheven waarvan het bedrag wordt
vastgesteld door de algemene vergadering.---------------

6. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot het betalen van contributie of een----­
clusterbijdrage te verlenen.--------------------

7. De leden zijn verplicht de van tijd tot tijd geldende Gedragscode Medische
Hy[pr[]de[en ha [e [@/en,

8. Onverminderd het bepaalde in dit artikel is het bestuur, na daartoe verkregen
toestemming van de algemene vergadering, bevoegd verplichtingen en---­
verbintenissen aan het lidmaatschap te verbinden.-----------­

HOOFDSTUK Ill.-----------------------
Bestuur.-----------------------------
Artikel 7. Benoeming, schorsing en ontslag. Bezoldiging.
1. De vereniging wordt bestuurd door het bestuur, dat wordt gevormd door ten

minste één (1) bestuurslid. Het aantal bestuursleden wordt door de algemene
vergadering vastgesteld. Aan een bestuurslid kan de titel directeur-bestuurder
worden toegekend.------------------------

2. Bestuursleden wordt door de algemene vergadering benoemd. Slechts
natuurlijke personen kunnen tot bestuurslid worden benoemd, mitsdien
geschiedt de benoeming van bestuursleden buiten de leden.-------­
Het bestuur kan respectievelijk twee leden gezamenlijk kunnen personen voor -
de benoeming voordragen.---------------------

3. De algemene vergadering kan te allen tijde een bestuurslid schorsen of---­
ontslaan. De stemming over schorsing of ontslag geschiedt met gesloten en­
ongetekende briefjes. Voorts kan ieder bestuurslid te allen tijde door de raad-­
van toezicht worden geschorst, welke schorsing te allen tijde door de algemene
vergadering kan worden opgeheven. Een schorsing die niet binnen drie (3)
maanden gevolgd wordt door ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.-

4. Elk bestuurslid treedt af uiterlijk drie (3) jaar na zijn benoeming, volgens een
door het bestuur op te maken rooster van aftreding; het aftredend bestuurslid­
is terstond herkiesbaar behoudens het bepaalde in lid 2. --------­
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd neemt op het rooster de
plaats van zijn voorganger in.--------------------

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door bedanken, overlijden, onder-­
curatele stelling, faillissement, periodiek aftreden of - indien van toepassing­
beëindiging van het lidmaatschap.------------------
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De algemene vergadering kan aan de bestuursleden een bezoldiging
toekennen. --------------------------­
Kosten worden aan de bestuursleden op vertoon van de bewijsstukken
vergoed. ----------------------------

Artikel 8. Bestuurstaak. Functie.--------------------
1. Behoudens beperking volgens de statuten is het bestuur belast met het---­

besturen van de vereniging. Bij de vervulling van hun taak richten de
bestuursleden zich naar het belang van de vereniging en de met haar
verbonden onderneming of organisatie.----------------

2. Indien het bestuur uit meer dan één bestuurslid bestaat kiest het bestuur uit
zijn midden een voorzitter en zo nodig een penningmeester of secretaris. Een
bestuurslid kan meer dan één (1) functie bekleden.-----------

3. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van -­
diens taak noodzakelijke gegevens.-----------------­
Het bestuur stelt ten minste éénmaal per jaar de raad van toezicht schriftelijk
op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de algemene en -­
financiële risico's en het beheers- en controlesysteem van de vereniging. ---

4. Het bestuur kan één of meer, tijdelijke of permanente, commissies instellen ter
ondersteuning van de werkzaamheden van het bestuur. De samenstelling, de­
wijze van benoemen en defungeren van de leden, de werkzaamheden en de
taken en bevoegdheden van dergelijke commissies worden in het huishoudelijk­
reglement dan wel in een door het bestuur vast te stellen reglement----­
uitgewerkt. ---------------------------

Artikel 9. Bestuursvergaderingen.--------------------
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls het bestuur casu quo twee (2) bestuursleden

dit nodig acht casu quo achten.-------------------
2. Het bestuur beslist bij gewone meerderheid der uitgebrachte stemmen. Bij

staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.------
3. Het bestuur kan alleen geldige besluiten nemen indien de meerderheid van de

in functie zijnde bestuursleden ter vergadering aanwezig is.-------­
Bij de vaststelling van het aantal bestuursleden als vermeld in de vorige zin -­
tellen bestuursleden ten aanzien van wie wegens een tegenstrijdig belang als
bedoeld in het volgende lid sprake is van belet niet mee.----------

4. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien­
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is -­
met het belang bedoeld in artikel 8 lid 1. Wanneer hierdoor geen
bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de
raad van toezicht. Bij het ontbreken van de raad van toezicht wordt het besluit
genomen door de algemene vergadering.---------------
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5. De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens
ontstentenis of afwezigheid door een door de aanwezige bestuursleden aan te
wijzen plaatsvervanger.----------------------

6. Van het verhandelde in de vergadering worden notulen gehouden door de --­
secretaris of een door het bestuur daartoe aan te wijzen functionaris.----­
Deze notulen worden in de daaropvolgende bestuursvergadering vastgesteld
en ondertekend door de voorzitter en degene die het besprekingsverslag heeft
geredigeerd.--------------------------

7. Vergaderingen van het bestuur kunnen worden gehouden door het----­
bijeenkomen van bestuursleden of door middel van telefoongesprekken,
"video conference" of via andere communicatiemiddelen, waarbij alle
deelnemende bestuursleden in staat zijn gelijktijdig met elkaar te-----­
communiceren. Deelname aan een op deze wijze gehouden vergadering geldt
als het ter vergadering aanwezig zijn.-----------------

8. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle-----­
stemgerechtigde bestuursleden met deze wijze van besluitvorming hebben
ingestemd. Instemming met de wijze van besluitvorming kan langs-----­
elektronische weg plaatsvinden.------------------­
In geval van besluitvorming buiten vergadering worden de stemmen schriftelijk­
uitgebracht. Aan het vereiste van schriftelijkheid van de stemmen wordt tevens
voldaan indien het besluit onder vermelding van de wijze waarop ieder van de
bestuursleden heeft gestemd schriftelijk of elektronisch is vastgelegd. De
stemmen kunnen ook langs elektronische weg worden uitgebracht.----­
De leden 2 en 4 zijn van overeenkomstige toepassing op de besluitvorming van­
het bestuur buiten vergadering.-------------------

9. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen
van en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.-------­

Artikel 10. Vertegenwoordiging.--------------------
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De bevoegdheid tot

vertegenwoordiging komt mede twee bestuursleden tezamen handelend.
2. Het bestuur is, uitsluitend met voorafgaande goedkeuring van de algemene

vergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het --­
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot---­
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot-----­
vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van deze handelingen. Op het
ontbreken van vorenbedoelde goedkeuring van de algemene vergadering kan
tegen derden beroep worden gedaan.-----------------

3. Het bestuur is bevoegd een functionaris aan te stellen die onder------­
verantwoordelijkheid van het bestuur belast is met het verrichten van de ---
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werkzaamheden die voortvloeien uit de in artikel 3 genoemde doelstellingen
van de vereniging en aan welke functionaris vertegenwoordigingsbevoegdheid
kan worden toegekend.----------------------

Artikel 11. Goedkeuring bestuursbesluiten.
1. Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde zijn aan de

goedkeuring van de algemene vergadering onderworpen de besluiten van het
bestuur tot:--------------------------
1. onverminderd het bepaalde onder 11, het aangaan van rechtshandelingen

en het verrichten van investeringen welke een door de algemene
vergadering vast te stellen bedrag of waarde te boven gaan; en-----

11. a. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen­
en geven van onroerende zaken;---------------

b. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een
bankkrediet wordt verleend;-----------------

c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen-­
van gelden, waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een-­
aan de vereniging verleend bankkrediet;------------

d. het aangaan van dadingen;-----------------
e. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale­

procedures, doch met uitzondering van het nemen van conservatoire
maatregelen en van het nemen van die rechtsmaatregelen, die geen­
uitstel kunnen lijden;--------------------

f. het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten.
2. Het ontbreken van een goedkeuring als bedoeld in dit artikel tast de----­

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuursleden niet
aan.-----------------------------

Artikel 12. Ontstentenis en belet.-------------------­
In geval van ontstentenis of belet van één (1) of meer bestuursleden nemen de
overblijvende bestuursleden, of neemt het overblijvende bestuurslid, het gehele
bestuur waar.--------------------------­
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden is de persoon die daartoe
door de raad van toezicht is of wordt benoemd, tijdelijk met het bestuur van de
vereniging belast.-------------------------­
Ingeval van ontstentenis van alle bestuursleden neemt de in de vorige zin bedoelde
persoon zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde een definitieve
voorzieninP te doen treffen.
Onder belet wordt ten deze verstaan:-----------------­
(i) schorsing;-------------------------­
(ii) ziekte; of-------------------------­
(iii) onbereikbaarheid; of---------------------­
(iv) een tegenstrijdig belang als bedoeld in artikel 9 lid 4, ----------
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in de gevallen bedoeld sub (ii) en (iii) zonder dat gedurende een termijn van vijf (5)
dagen de mogelijkheid van contact tussen het bestuurslid en de vereniging heeft
bestaan, tenzij de algemene vergadering in een voorkomend geval een andere
termijn vaststelt.-------------------------­
De persoon die bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden door de algemene
vergadering is aangewezen tot het verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat-­
deze bestuursdaden betreft met een bestuurslid gelijkgesteld.--------­
HOOFDSTUK IV.----------------------­

Raad van toezicht.-------------------------­
Artikel 13. Samenstelling. ----------------------
1. De vereniging heeft een raad van toezicht bestaande uit ten minste drie (3) en

maximaal vijf (5) leden. Het exacte aantal wordt vastgesteld door de algemene
vergadering. Ten minste één lid is een vertegenwoordiger vanuit de----­
intramurale sector en ten minste één lid is een vertegenwoordiger vanuit de
Pf4[ml/]f[ PP[f

2. Leden van de raad van toezicht dienen natuurlijke personen te zijn.----­
Artikel 14. Benoeming. Schorsing en ontslag. Aftreden.-----------
1. Leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene

vergadering. --------------------------
2. leder lid van de raad van toezicht kan te allen tijde door de algemene

vergadering worden geschorst of ontslagen. Elke schorsing kan één of meer -­
malen worden verlengd, maar in totaal niet langer duren dan drie (3) maanden.­
Is na verloop van die tijd geen beslissing genomen tot opheffing van de---­
schorsing of tot ontslag, dan eindigt de schorsing.------------

3. De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van --­
toezicht opgemaakt rooster van aftreden met inachtneming van een----­
zittingsduur van maximaal vier (4) jaar. In tussentijds ontstane vacatures --­
benoemde leden van de raad van toezicht nemen op het rooster van aftreden
de plaats in van hun voorgangers.-----------------­
Aftredende leden van de raad van toezicht zijn daarna voor maximaal één --­
volgende periode herbenoembaar.------------------

4. Een lid van de raad van toezicht dat is benoemd in kwaliteit van een----­
vertegenwoordiger vanuit de intramurale sector dan wel een-------­
vertegenwoordiger vanuit de extramurale sector, treedt onmiddellijk af indien
hij die kwaliteit verliest.----------------------

Artikel 15. Bezoldiging.----------------------­
De leden van de raad van toezicht ontvangen voor de uitoefening van hun functie
geen beloning en geen onkostenvergoeding.---------------­
Artikel 16. Taak en bevoegdheden. -------------------
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het

bestuur en op de algemene gang van zaken in de vereniging en de met haaf
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verbonden organisatie. Hij staat het bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling -
van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar het belang
van de vereniging en de met haar verbonden organisatie.

2. Het bestuur verstrekt alle inlichtingen betreffende de zaken van de Vereniging
aan ieder lid van de raad van toezicht dat deze mocht verlangen.------

3. De raad van toezicht is bevoegd inzage te nemen van alle boeken, bescheiden
en correspondentie van de vereniging en tot kennisneming van alle plaats
gehad hebbende handelingen.

4. Indien van toepassing heeft ieder lid van de raad van toezicht toegang tot alle­
gebouwen en terreinen bij de vereniging in gebruik.-----------

5. De raad van toezicht kan zich in de uitoefening van zijn taak voor rekening van -
de vereniging doen bijstaan door deskundigen.

Artikel 17. Werkwijze en besluitvorming.
1. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een----­

plaatsvervangend voorzitter, die de voorzitter bij diens afwezigheid vervangt.
Hij benoemt al dan niet uit zijn midden een secretaris en treft een regeling
/Of ([ens yef/9/7?Hf.

2. Bij afwezigheid van de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter in een--­
vergadering wijst de vergadering zelf een voorzitter aan.---------

3. De raad van toezicht vergadert telkenmale wanneer een lid van de raad van -­
toezicht, dan wel het bestuur, zulks nodig acht, doch ten minste vier keer per
jaar. De bestuurders zijn aanwezig bij de vergaderingen van de raad van---­
toezicht, tenzij de raad van toezicht voor een specifieke vergadering of een
deel van de vergadering anders besluit.

4. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en --­
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang als bedoeld in artikel 16 lid l.
Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen, wordt het besluit --­
genomen door de algemene vergadering.

5. Van het verhandelde in de vergadering van de raad van toezicht worden --­
notulen gehouden door de secretaris. De notulen worden in dezelfde
vergadering of in een volgende vergadering van de raad van toezicht
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris----­
lfokf7]

6. AIie besluiten van de raad van toezicht worden genomen met volstrekte --­
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

7. Een lid van de raad van toezicht kan zich door een mede lid bij schriftelijke
volmacht doen vertegenwoordigen. Een lid van de raad van toezicht kan voor-
niet meer dan één mede lid als gevolmachtigde optreden.
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8. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle -­
toezicht met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd. Instemming
met de wijze van besluitvorming kan langs elektronische weg plaatsvinden.
In geval van besluitvorming buiten vergadering worden de stemmen schriftelijk­
uitgebracht. Aan het vereiste van schriftelijkheid van de stemmen wordt tevens
voldaan indien het besluit onder vermelding van de wijze waarop ieder lid van-
de raad van toezicht heeft gestemd schriftelijk of elektronisch is vastgelegd. De
stemmen kunnen ook langs elektronische weg worden uitgebracht.
De leden 4 en 6 van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing op de --­
besluitvorming van de raad van toezicht buiten vergadering.-------­
Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen
antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt dat door de voorzitter en­
de secretaris wordt ondertekend.------------------

9. Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen worden gehouden door het -­
bijeenkomen van de leden van de raad van toezicht of door middel van
telefoongesprekken, "video conference" of via andere communicatiemiddelen,
waarbij alle deelnemende leden van de raad van toezicht in staat zijn----­
gelijktijdig met elkaar te communiceren. Deelname aan een op deze wijze--­
gehouden vergadering geldt als het ter vergadering aanwezig zijn.------

10. De raad van toezicht legt tijdens de algemene vergadering verantwoording af
over de wijze waarop toezicht is uitgeoefend.-------------­

Artikel 18. Ontstentenis of belet lid van de raad van toezicht.---------
1 n geval van ontstentenis of belet van een lid van de raad van toezicht zijn de --­
andere leden van de raad van toezicht of is het andere lid van de raad van toezicht
tijdelijk met het toezicht belast. In geval van ontstentenis of belet van alle leden-­
van de raad van toezicht of van het enige lid van de raad van toezicht is de persoon
die daartoe door de algemene vergadering wordt benoemd, tijdelijk met het---­
[7/Pf [[-}[
In geval van ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht of van het enige
lid van de raad van toezicht neemt de in de vorige zin bedoelde persoon zo spoedig­
mogelijk de nodige maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen ---
treffen.------------------------------
Onder belet wordt ten deze verstaan:-----------------­
[]} P[Pf[[,

[[]) J[[

[1} n[er@]KD4af[@]d,
in de gevallen bedoeld onder sub (ii) en (iii) zonder dat gedurende een termijn Van
dertig (30) dagen de mogelijkheid van contact tussen het lid van de raad van--­
toezicht en het bestuur heeft bestaan, tenzij de algemene vergadering in een--­
voorkomend geval een andere termijn vaststelt.-------------­
HOOFDSTUK V.-----------------------
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Rekening en verantwoording. --------------------­
Artikel 19. Rekening en verantwoording.-----------------
1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.--------
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en----­
verplichtingen kunnen worden gekend.----------------

3. Het bestuur is verplicht om jaarlijks, binnen zes (6) maanden na afloop van het
boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier (4)
maanden door de algemene vergadering, een bestuursverslag uit te brengen
op een algemene vergadering over de gang van zaken in de vereniging en Over
het gevoerde beleid. Het bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten­
met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over. Deze
stukken worden ondertekend door de bestuursleden en de leden van de raad
van toezicht; ontbreekt de ondertekening van één (1) of meer hunner, dan
wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.
Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in -­
rechte van het bestuur vorderen.------------------

4. Jaarlijks wordt een accountantscontrole uitgevoerd waarbij het bestuur, onder
overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en
verantwoording doet over het gevoerde bestuur.------------

5. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in dit artikel gedurende zeven-
(/) gaf [an? [e De\9fen1,

HOOFDSTUK VI.-----------------------­
Raad van advies.-------------------------­
Artikel 20. Raad van advies. ----------------------
1. De vereniging kent een raad van advies bestaande uit minimaal tien (10) en

maximaal vijftien (15) personen. Het exacte aantal leden wordt door de raad-­
/ah [e7[ht /3S[@es[e],

2. De leden van de raad van toezicht maken qualitate qua deel uit van de raad
van advies.---------------------------

3. De overige leden van de raad van advies worden in samenspraak met het --­
bestuur benoemd door de raad van toezicht, zulks met inachtneming van het-
DD44[] 1f [] l

4. De raad van advies moet een gebalanceerde afspiegeling vormen van de leden -
die op de intramurale en/of extramurale markt actief zijn. De raad van toezicht­
iet hierop toe bij de benoeming van de leden van de raad van advies. Naast de
leden van de raad van toezicht bestaat de raad van advies derhalve uit een -­
evenredig aantal:------------------------
a. vertegenwoordigers van leden die actief zijn op de intramurale markt

actief; en--------------------------
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b. vertegenwoordigers van leden die actief zijn op de extramurale markt
actief.---------------------------

5. Een lid van de raad van advies dat is benoemd in kwaliteit van een-----­
vertegenwoordiger van een lid dat actief is op de intramurale of extramurale
markt, defungeert onmiddellijk indien hij die kwaliteit verliest.-------

6. De raad van toezicht heeft het recht een lid van de raad van advies als bedoeld -
in lid 3 te schorsen en te ontslaan.------------------

7. De raad van advies heeft tot primaire taak het gevraagd of ongevraagd---­
adviseren van het bestuur ten aanzien van de inhoudelijke belangenbehartiging -
van de vereniging. Indien nodig of gewenst voor de juiste uitoefening van die
taak overlegt de raad van advies met de raad van toezicht.---------

8. De raad van advies zal ten minste drie (3) keer per jaar vergaderen. De
vergaderingen van de raad van advies worden voorgezeten door de voorzitter
van de raad van toezicht.----------------------

9. Het lidmaatschap van de raad van advies is onbezoldigd.
10. De taken, bevoegdheden, wijze van vergaderen en de uitvoering an de

werkzaamheden van de raad van advies kunnen nader geregeld worden in een
reglement raad van advies.--------------------­

HOOFDSTUK VII.------------------------
Algemene vergaderingen.----------------------­
Artikel 21. Algemene vergaderingen.-------------------
1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe,

die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.-----
2. Tijdens elk boekjaar wordt ten minste één (1) algemene vergadering gehouden.

In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:----------
a. het bestuursverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in---­

artikel 19 met het de accountantsverklaring;-------------
b. het verlenen van kwijting aan de bestuursleden en leden van de raad van -­

toezicht voor het door hen in het desbetreffende boekjaar gevoerde
bestuur en de wijze waarop toezicht is gehouden;-----------

c. voorziening in eventuele vacatures;----------------
d. aanwijzing van de persoon als bedoeld in artikel 18; en---------
e. voorstellen van het bestuur, voorstellen van de raad van toezicht of---­

voorstellen van de leden, mits laatstgenoemde voorstellen tijdig schriftelijk
aan het bestuur kenbaar zijn gemaakt;---------------

3. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit
wenselijk acht.--------------------------

4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal
leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende (1/10%) gedeelte van de
stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een
termijn van niet langer dan vier (4) weken.---------------
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Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven­
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping --­
overeenkomstig artikel 22 of bij advertentie in ten minste een ter plaatse waar­
de vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad, met inachtneming van de in-­
artikel 22 vermelde oproepingstermijn.----------------

Artikel 22. Oproeping. Toegang.-------------------
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur,---­

onverminderd het bepaalde in artikel 21 lid 4 laatste volzin.-------­
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het
ledenregister bedoeld in artikel 4 lid 3. --------------­
De termijn van oproeping bestaat uit ten minste vijftien (15) dagen, de dag van­
oproeping en vergadering niet meegerekend. Bij de oproeping worden de te
behandelen onderwerpen vermeld.-----------------

2. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden, bestuursleden en -­
leden van de raad van toezicht.------------------­
Geschorste leden, leden die een betalingsachterstand hebben, geschorste
bestuursleden en geschorste leden van de raad van toezicht hebben geen
toegang tot de algemene vergadering met dien verstande dat geschorste leden­
wel toegang hebben tot de algemene vergadering waarin het besluit tot hun
schorsing wordt behandeld. In een dergelijke algemene vergadering zijn
geschorste leden bevoegd het woord te voeren.------------­
Over toelating tot de algemene vergadering van andere dan de hierboven
bedoelde personen beslist het bestuur.----------------

Artikel 23. Voorzitter. Notulen.--------------------
1. De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de raad van-­

toezicht. Ontbreekt de voorzitter dan treedt één van de andere leden van de
raad van toezicht, door de raad van toezicht aan te wijzen, als voorzitter OD.
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
vergadering daarin zelf.---------------------­
Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd
oudste ter vergadering aanwezige persoon.--------------

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris van het
bestuur en bij diens ontstentenis of afwezigheid door een ander door de
voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt. Zij die de----­
vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel proces-verbaal van het---­
verhandelde doen opmaken. De inhoud van de notulen of van het proces
verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht.------------­

Artikel 24. Besluitvorming. Stemrecht.
1. leder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft stemrecht. Elk

bestuurslid heeft een raadgevende stem.---------------
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2. Het aantal stemmen van een lid is afhankelijk van de contributie Categorie
\/@af[h7 @en [] 71h [8\/1h]["

i. ieder lid in de contributie categorieën I, 11, Ill en XI heeft één (1) stem;
ii. ieder lid in de contributie categorieën IV, Ven VI heeft twee (2) stemmen;
iii. ieder lid in de contributie categorieën VII en VIII heeft drie (3) stemmen;
iv. ieder lid in de contributie categorieën IX en X heeft vier (4) stemmen.--

3. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid
][[)l[]

4. AIie besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de----­
uitgebrachte geldige stemmen, tenzij de statuten een grotere meerderheid-­
voorschrijven. Blanco stemmen worden niet als uitgebrachte stemmen geteld.

5. Stemming over zaken geschiedt mondeling of met gesloten en ongetekende
briefjes. Stemming bij acclamatie is toegestaan indien niemand zich daartegen
verzet.----------------------------

6. Bij staking van stemmen over een voorstel wordt het voorstel geacht te zijn
[pJ)[[)']

7. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent­
de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van­
een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk
/aS[ge[@?d /QfS[el,

8. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het eerste lid bedoeld­
oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, -­
wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de-----­
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.------------

9. Indien het bestuur bij de oproeping tot een algemene vergadering de
mogelijkheid daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht -­
door middel van een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits (i) -
de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel z0als
de verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden----­
bekendgemaakt, (ii) het lid kan worden geïdentificeerd, (iii) het lid rechtstreeks -
kan kennisnemen van de verhandelingen op de vergadering, en (iv) indien deze
mogelijkheid daartoe is geopend, het lid kan deelnemen aan de------­
[·f44]S,[q][[,

10. Indien het bestuur de mogelijkheid daartoe schriftelijk heeft geopend, kunnen­
stemmen voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch--­
communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste
(30%) dag voor die van de vergadering, op een speciaal daartoe aangewezen e­
mailadres.---------------------------
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Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de algemene
vergadering worden uitgebracht.------------------

11. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht
als een besluit van de algemene vergadering.--------------

12. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen,
omtrent alle aan de orde komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of­
is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift
omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband­
houdende formaliteit niet in acht genomen.--------------

HOOFDSTUK VIII.-----------------------

Reglementen. --------------------------­
Artikel 25. Reglementen.----------------------
1. De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur een huishoudelijk

reglement en/of een of meer andere reglementen vaststellen of wijzigen.
2. Een huishoudelijk reglement kan nadere regels geven over onder meer het -­

lidmaatschap, de introductie van nieuwe leden, de Contributie, de
werkzaamheden van het bestuur, werkgroepen of Commissies, de
vergaderingen. Andere reglementen kunnen regels geven over z0danige
onderwerpen als zal worden bepaald bij de vaststellingen van de-----­
desbetreffende reglementen.--------------------

3. Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met de statuten en mag
geen bepalingen bevatten die bij statuten behoren te worden geregeld.---­

HOOFDSTUK IX.-----------------------­

Statutenwijziging. Ontbinding.
Artikel 26. Statutenwijziging.--------------------
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan

door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met
de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling Vaneen
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf (5) dagen­
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen-­
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de-­
leden ter inzage legen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.---------------------------

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde (2/3%)
gedeelte van de uitgebrachte stemmen.----------------
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4. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een --­
notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder---­
bestuurslid bevoegd.----------------------­

Artikel 27. Ontbinding.-----------------------
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene --­

vergadering. Het bepaalde in artikel 18 leden 1, 2 en 3 is van overeenkomstige­
toepassing. ---------------------------

2. De bestuursleden zijn belast met de vereffening van de zaken van de----­
vereniging. --------------------------­
Het bestuur kan besluiten andere personen tot vereffenaar te benoemen.

3. Aan het batig saldo na vereffening wordt een bestemming gegeven zoveel --­
mogelijk overeenkomstig de doelstellingen van de vereniging.-------

4. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere---­
gegevensdragers van de ontbonden vereniging gedurende de bij de wet---­
voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars---­
@@[e\/?Ze[ De[Sml,

5. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek van toepassing.----------------­

Slotverklaring. --------------------------­
Tenslotte verklaarde de comparant, handelend als gemeld, dat met het van kracht
worden van de onderhavige statutenwijziging:---------------
a. wordt de raad van toezicht ingesteld en bestaat deze uit de navolgende----

personen: _
i. Johannes Hovingh, geboren op zesentwintig februari negentienhonderd

éénenzeventig;------------------------
ii. Rob Gerard Basjes, geboren op vijf maart negentienhonderd-----­

tweeënzeventig; en----------------------
iii. Olga de Wilt-Koelewijn, geboren op éénentwintig januari-------­

negentienhonderd zesenzestig.-----------------
b. wordt de raad van advies ingesteld en zullen de leden van de raad van advies

worden benoemd overeenkomstig deze statuten.-----------­
Volmacht. ----------------------------­
Van de volmacht aan de comparant blijkt uit één (1) onderhandse akte van
volmacht, die, als BIJLAGE 2, aan deze akte wordt gehecht.----------
Slot. ------------------------------
De comparant is mij, notaris, bekend.-----------------­
Deze akte is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze akte---­
vermeld. ----------------------------­
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De­
comparant heeft verklaard van de inhoud van de akte kennis te hebben genomen, -
daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
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Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en --­
daarna door mij, notaris, ondertekend.----------------­
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. Tessa Mirella 't Hart,

kandidaat-notaris, als waarnemer van mr.
Constantinus Jacobus Maria Commissaris, notaris

met plaats van vestiging Rotterdam.

Rotterdam, 5 juli 2023
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